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NUCLEO DI VALUTAZIONE
del Comune di Roncade

VERBALE DI RIUNIONE
del 24 aprile 2018

L’anno duemiladiciotto il giorno ventiquattro del mese di aprile alle ore dodici nell’ufficio del Segretario
Generale si & riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di Roncade al quale sono risultati presenti il
Segretario Generale d.ssa Maria Teresa Miori, in qualita di Presidente, ed i componenti dott. Vincenzo Parisi
e dott. Giampietro Cescon.

Si procede all’esame del seguente ordine del giorno:

1y

2)

3)

si rilascia attestazione in ordine a pubblicazione, completezza, aggiornamento e apertura del formato di
ciascun documento, dato ed informazione elencati nell’ Allegato 2 — Griglia di rilevazione al 31 marzo
2017 della delibera ANAC n. 141/2018, ai fini della successiva pubblicazione sul sito istituzionale.

si valida la Relazione sulla performance per I’anno 2017, dando atto che il Piano Esecutivo di Gestione
anno 2017 ¢ stato approvato con D.G. n. 117 del 05.07.2017. Gli obiettivi strategici di PEG risultano
assegnati ai diversi Settori e Servizi come di seguito elencato: Segreteria Generale n. 5 obiettivi, Polizia

-Locale n. 3 obiettivi, Amministrativo n. 5 obiettivi, Tecnico n. 4 obiettivi, Servizi alla persona n. 4

obiettivi, Finanziario n. 4 obiettivi, Edilizia e attivitd produttive n. 4 obiettivi. Risultano essere stati
assegnati complessivamente n. 29 obiettivi strategici, unitamente all'attribuzione delle competenze di
gestione ordinaria. Il Presidente déscrive brevemente le fasi di realizzazione delle attivita svolte, anche
prendendo visione dei report trasmessi dalla Segreteria Generale sulla scorta delle relazioni trasmesse
tramite mail, ed ivi conservate, dai Responsabili-sul raggiungimento degli obiettivi specifici attribuiti
per I'anno 2017. Il Nucleo prende atto ed approva le schede di valutazione dei Responsabili di posizione
organizzativa predisposte, sentito anche il Sindaco, dal dott. Davide Alberto Vitelli, Segretario Generale
nell’anno 2017, ai fini dell’attribuzione dell’indennita di risultato dei medesimi Responsabili per I’anno
2017, attribuendo la valutazione legata alla performance organizzativa dei Responsabili per I’anno 2017
nel punto “collegamento tra performance organizzativa e performance individuale (indicatori connessi
ad obiettivi di PEG, ai compiti ed alle funzioni assegnate alle strutture)” ai sensi D.G. n. 95 del
12.09.2011;

Il Nucleo di Valutazione prende atto in merito al non completo raggiungimento dell’obiettivo n. 2 del
Settore Edilizia ed Attivita Produttive, delle motivazioni relazionate dal Responsabile del servizio
interessato, che concretizzano di fatto impedimento di carattere oggettivo all’ottimale raggiungimento
dello stesso che pertanto concorda di ritenere sostanzialmente raggiunto.

Il Nucleo di Valutazione prende atto in merito al non completo raggiungimento degll obiettivi del
Settore Tecnico, delle motivazioni relazionate dal Responsabile del servizio interessato, che
concretizzano di fatto impedimento di carattere oggettivo all’ottimale raggiungimento degli stessi. Il
Nucleo pertanto, concorda di ritenere tali obiettivi come sostanzialmente raggiunti raccomandando
tuttavia per il futuro, di esplicitare in corso d’anno eventuali problematiche di -carattere
esterno/oggettivo che non consentano I’attuazione degli stessi al fine di poter attuare per tempo le
modifiche ritenute opportune.

si prende visione delle schede di valutazione della performance dei dipendenti non titolari di posizione

organizzativa, per I’anno 2017, formulate dai Responsabili di posizione organizzativa per le aree di
competenza, ai sensi della D.G. n. 95 del 12.09.2011. L’Ufficio personale mettera a disposizione di tutti
i dipendenti le schede di valutazione formulate;




4) si verifica la rispondenza ai requisiti di cui all’art. 12, comma 9, del vigente Regolamento per
PPordinamento degli uffici e dei servizi, degli obiettivi proposti dai Responsabili di posizione
organizzativa dell’ente ai fini del Piano esecutivo di Gestione (PEG) per I’anno 2018, approvati con
deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 28.03.2018.

Il Nucleo di Valutazione conclude i lavori alleore __ 14 e minuti :

Letto firmato e sottoscritto.
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