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NUCLEO DI VALUTAZIONE
del Comune di Roncade

VERBALE DI RIUNIONE
del 19 aprile 2017

L’anno duemiladiciassette il giorno diciannove del mese di aprile alle ore quindici nell’ufficio del Segretario
Generale si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di Roncade al quale sono risultati presenti il
Segretario Generale dott. Davide Alberto Vitelli, in qualita di Presidente, ed i componenti dott. Vincenzo
Parisi e dott. Giampietro Cescon.

Si procede all’esame del seguente ordine del giorno:

1) si verifica la rispondenza degli obiettivi di PEG (Piano esecutivo di Gestione) proposti per ’anno 2017
dai Responsabili di posizione organizzativa dell’ente ai requisiti di cui all’art. 12, comma 9, del vigente
RUS, ai fini della successiva sottoposizione alla Giunta Comunale per I’approvazione;

2) si prende visione delle schede di valutazione della performance dei dipendenti non titolari di posizione
organizzativa, per 1’anno 2016, formulate dai Responsabili di posizione organizzativa per le aree di
competenza, ai sensi della D.G. n. 95 del 12.09.2011;

3) si valida la Relazione sulla performance per I’anno 2016, dando atto che il Piano Esecutivo di Gestione
anno 2016 ¢ stato approvato con D.G. n. 67 del 18.05.2016 e successivamente integrato con D.G. n. 121
del 28.09.2016 ¢ D.G. n. 156 del 02.12.2016. Gli obiettivi strategici di PEG risultano assegnati ai
diversi Settori e Servizi come di seguito elencato: Direzione Generale n. 4 obiettivi, Polizia Locale n. 5
obiettivi, Amministrativo n. 4 obiettivi, Tecnico n. 11 obiettivi, Servizi alla persona n. 12 obiettivi,
Finanziario n. 4 obiettivi, Seap n. 3 obiettivi. Risultano essere stati assegnati complessivamente n. 43
obiettivi strategici, unitamente all'attribuzione delle competenze di gestione ordinaria. Il Presidente
descrive brevemente le fasi di realizzazione delle attivita svolte, anche prendendo visione delle relazioni
trasmesse alla Segreteria Generale, ed ivi conservate, dai suddetti Responsabili sul raggiungimento degli
obiettivi specifici attribuiti per I'anno 2016. Il Nucleo prende atto ed approva le schede di valutazione
dei Responsabili di posizione organizzativa predisposte, sentito anche il Sindaco, dai Segretari Generali
che si sono avvicendati nel corso del 2016, ai fini dell’attribuzione dell’indennita di risultato dei
medesimi Responsabili per I’anno 2016. L’Ufficio personale mettera a disposizione di tutti i dipendenti
le schede di valutazione formulate;

4)f si stabilisce di proporre alla Giunta comunale I’adozione, a decorrere dall’anno 2018, di nuova
metodologia di valutazione delle strutture organizzative, dei Responsabili e del personale dell’ente, ai
sensi art. 14 c. 2 lett. a) del vigente RUS, adottando il modello di scheda in allegato al presente verbale
(all.A) che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

I1 Nucleo di Valutazione conclude i lavori alle ore quindici € minuti quaranta.

Letto firmato e sottoscritto.
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